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Le 30 novembre 2016

Objet : Formation de I'équipe-choc pédagogique

Madame,
Monsieur,

Dans le cadre de I'actualisation du plan d'implantation du nouveau curriculum, plusieurs actions sont
prévues. Une d’entre elles est la mise sur pied d'un répertoire de personnes-ressources internes (des
commissions scolaires) expérimentées en pédagogie en lien avec Iimplantation des nouveaux
programmes. Ces personnes harmoniseront leurs visions lors de rencontres d'équipe et travailleront de
concert avec les responsables de la Direction de I'¢ducation des adultes en formation continue (DEAFC)
pour offrir des formations a I'ensemble du réseau.

L'équipe du Carrefour FGA a regu le mandat de la DEAFC de mettre sur pied ce répertoire. A cet effet,
nous sommes donc présentement & la recherche de membres du réseau se démarquant par leur
expertise fine en lien avec les nouveaux programmes d'études afin de créer le répertoire de personnes-
ressources internes pour l'implantation du nouveau curriculum, communément appelé dans le réseau
I'équipe-choc pédagogique. Ces spécialistes doivent avoir développé une expertise touchant a une ou
plusieurs des disciplines suivantes :

Frangais langue d’enseignement Mathématique

Francgais langue seconde Univers social

English language arts Francisation

Anglais langue seconde Insertion socioprofessionnelle

Science et technologie

Pour la réalisation de leur mandat, les candidats retenus pourraient étre libérés entre 8 et 15 jours.

Dans un premier temps, les organisations de la formation générale des adultes (AQIFGA, TREAQFP,
PROCEDE et DEAFC) seront sondées afin de soumettre des candidatures & la responsable du Carrefour
FGA. Les gestionnaires des commissions scolaires pourront également proposer des candidates ou
candidats a ces organisations.

Dans I'éventualité ol les 20 membres de I'équipe-choc pédagogique ne sont pas trouvés, le réseau dans
son ensemble sera sollicité.
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Ensuite, une sélection sera faite de pair avec la DEAFC afin d'offrir une grande variété de formations
pouvant aider les gens de terrain & implanter le nouveau curriculum. Ces derniéres seront mises de
lavant sur le site Implantation du nouveau curriculum de par le futur Répertoire national d’expertise:

http://www.carrefourfga.com/Implantation/

Toutes les informations seront transmises grace aux infolettres du Carrefour FGA et de ses partenaires.
Une fois I'équipe-choc pédagogique formée, les détails sur les formations offertes et subventionnées en
partie par la DEAFC seront aussi partagés.

Merci de nous aider a faciliter I'implantation du nouveau curriculum,

~
Véronigque Bernard pour

Vanessa Boily
Responsable du Carrefour FGA



