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	MAINTIEN DU LIEN D’ATTACHEMENT
	RÉVISION :

· Révision des conditions de l’attachement

· Révision de la réponse aux besoins des élèves

· Vérification des attentes des élèves
	SOUTIEN À L’ENSEIGNANT POUR L’AJUSTEMENT DES PRATIQUES :

· Enseignant ressource
· Services complémentaires
· Conseillers pédagogiques
· Direction d’école, etc.



	ENRACINEMENT

DU LIEN D’ATTACHEMENT
	RÉPONSE AUX BESOINS :

· Analyse situationnelle

· Identification des besoins des élèves vulnérables

· Révision des actions posées
	RÉSOLUTION DES DIFFICULTÉS :  

· Contourner les blocages 

· Ajustement et adaptation de la communication, de l’enseignement et de l’encadrement


	DÉVELOPPEMENT DU LIEN D’ATTACHEMENT
	MODALITÉS :

· Rituel d’accueil et de départ
· Intervention individualisée de l’enseignant envers les élèves

· Différenciation pédagogique (faire vivre des réussites)

· Rencontre informelle ou formelle avec les élèves 
· Connaissance des parents

· Lien avec les parents
	CONNAISSANCE ET COMPRÉHENSION DES PARTICULARITÉS DE CERTAINS ÉLÈVES :

· Consultation du dossier scolaire et d’aide particulière

· Consultation informelle auprès des enseignants de l’année en cours et des années antérieures

· Consignation des notes d’évolution



	AMORCE DU LIEN D’ATTACHEMENT
	ACCUEIL DES ÉLÈVES :

· Je me présente…

· Attentes

· Règles et fonctionnement 

en classe

· Code de vie à l’école

· Plan de cours 

CONNAISSANCE DES ÉLÈVES :

· Vérification de la maîtrise des acquis antérieurs

· Information de base (coordonnées, anniversaire, etc.)

· Ses intérêts personnels, scolaires et professionnels

· Ses aspirations et motivations

· Ses forces et ses défis

· Attentes de l’élève vis-à-vis l’enseignant

·   Connaissance des parents
	PHOTO DE GROUPE :

· Lecture et analyse des fiches personnelles

· Ajustement des activités pédagogiques et de la gestion de classe

· Ajustements individualisés






Croire en ses ressources








Faire confiance à l’enseignant








Se sentir en sécurité dans la relation et dans l’environnement








De compréhension, d’aide et d’encouragement pour :


développer ses compétences


résoudre ses difficultés pédagogiques


passer à travers ses épreuves et en sortir plus fort





Se sentir apprécié, digne d’estime et d’intérêt








Être reconnu dans ses différences, ses talents, ses bonnes actions, ses réalisations et


 ses progrès








Être traité comme une personne à part entière














Attentif aux élèves d’une façon générale et individuelle





Capable de sécuriser les élèves





Maintenir des attentes élevées à l’égard de tous les élèves : « croit en tes capacités et t’encourage à aller plus loin »





Faire vivre des réussites





Intérêt pour tous les élèves, leurs idées, leurs problèmes





Maintenir un climat de classe positif





Accueillant (souriant)





Expressif





Flexible





Confiant en ses capacités et celles de l’élève





Faire la promotion de l’effort et des stratégies d’apprentissage





Attribuer une valeur élevée aux contenus et au développement de compétences, donner du sens aux matières





Stimulant, enthousiaste





Capable de passer outre aux préjugés des élèves





Encourageant





Chaleureux





Poli





Qui raconte des histoires personnelles en lien avec les situations d’apprentissage





Établir une relation empathique tant sur le plan cognitif qu’affectif, orientée dans le sens de la résolution de problèmes cognitifs, affectifs 


et pratiques





Favoriser le développement d’attitudes positives dans la relation élève-enseignant





Partager un sentiment de « faut pas lâcher » et de fierté face à la réussite





Sens 





Appartenance


 et loyauté





Reconnaissance





Amour





Importance





Similitude
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